OneDay Master

SANZIONI E LICENZIAMENTO DISCIPLINARI

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari e disponibile in calce alla brochure.
PRESENTAZIONE

In un contesto legislativo in continua evoluzione, il corso si pone I'obiettivo di analizzare e consolidare i fondamenti normativi del rapporto di lavoro, offrendo
un’approfondita conoscenza dei pit importanti istituti di diritto del lavoro che regolano il lavoro subordinato. L’attenzione per i profili pratico-operativi, relativi ad
ogni argomento e la scelta dei docenti, tra i migliori esperti del settore, rendono questo corso uno strumento fondamentale di crescita per il professionista.

PROGRAMMA

Inadempimento del contratto e la procedura disciplinare

Contestazione dell’addebito disciplinare e le difese del lavoratore

Irrogazione della sanzione: termini e forma

Tipologie delle sanzioni, la recidiva e le sospensioni cautelari

Regole per la notifica degli atti al lavoratore: Applicazione della presunzione di conoscibilita ex art. 1335 c.c.
Danni causati dal dipendente: la procedura per la richiesta di risarcimento

Analisi delle principali ipotesi e le relative soluzioni operative

Violazione del patto di non concorrenza: la gestione delle richieste risarcitorie

Licenziamento per giusta causa e per motivi soggettivi

Nozione di giusta causa: previsioni dei CCNL e interpretazione giurisprudenziale

Requisiti sostanziali per il licenziamento per giustificato motivo soggettivo

Distinzione tra giusta causa e giustificato motivo soggettivo

Conseguenze dell’illegittimita del licenziamento

Recenti orientamenti giurisprudenziali in materia di giusta causa

Conseguenze della mancata contestazione nel licenziamento disciplinare (Cass. 4879/2020)

CORPO DOCENTE

Marco Sideri
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio Toffoletto De Luca Tamajo

MATERIALE DIDATTICO

| PDF Attraverso I'utilizzo delle credenziali personali, il partecipante puo accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente I'indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all'area clienti dove & possibile visionare in anticipo il materiale.
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OneDay Master

PREZZO DI LISTINO
175,00 € + IvA

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE 5 CLIENTI PRIVILEGE
il

€ 140,00 + VA "= €126,00 + va

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente I'evento

Per gli eventi accreditati & obbligatoria I'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=105461
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAQ%252Bgoi%252FCBYjfnkSyL2F3YIWY45d4uC6p%252F0Bf6CE8Q2fkhqtjodUjGRRTzPXsuUfPYj5MOx%252FTYORldwL0HkIsrpMNeJ8M68atZ
user
Casella di testo


